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Pegi Teknik Muayene Hizmet Birimi personeli, gorevini her zaman bagimsizlik, tarafsizlik ve
diirtistliik icerisinde uygulayacak, kisisel baglantilar1 bir kenara birakip ister isvereni ve miisterisiyle ilgili
tiim taraflara her zaman profesyonel is iliskileri cercevesinde davranacaktir.

Muayene personeli, kendi profesyonel yeterliligini gelistirmek i¢in siirekli gelisime agik olacak ve
kendi alantyla ilgili giincel diisiince ve gelismelerden haberdar olacaktir. Pegi Teknik tarafindan konulan
kurallara ve kurallarda degisen 6geler oldugu takdirde, yenilenen kurallara uygun olarak davranacaktir.

Muayene personeli, giivenlik ve ¢evre ile ilgili konularda kamunun yararin1 gézeterek gerekli tiim
onlemleri alarak mesleginin itibar ve sayginligini korumak i¢in her zaman gerekli titizligi gdsterip gorev
yetkilerini is yaptig1 alan haricinde veya tartismaya yol acabilecek sekilde kullanmayacaktir.

Muayene personeli, muayene ettikleri malzemelerin tasarimini, imalatini, tedarikini, montajini, satin
almasin1 ve bakim hizmetlerini gerceklestirmez. Bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmaz ve dogrudan bir
iliski icerisine girmez. Muayene personeli, muayene faaliyetleri ile ilgili olarak kararlarinin ve
dogruluklarinin bagimsizlig ile ¢elisecek higbir faaliyetle istigal etmeyecektir.

Muayene personeli, isverenin veya birlikte ¢alistigi kisilerin mesleki bilgi ve deneyimine aykir1 is
emirlerini kabul etmeyecek ve uzmanlik ve becerisine uygun olmayan konularda bilerek taraflarin
avantajia uygunsuz olarak kullanmayacaktir.

Muayene personeli, muayene faaliyetleri ile ilgili sikayetleri “ Miisteri Sikayet ve Itiraz Formu”nun
miigteri tarafindan doldurulmasi yoniinde talepte bulunacak ve ilgili sikayetin Pegi Teknik’e
ulastirilmasini saglayacaktir.

Muayene personeli, bilgi edinilen ilgili taraflarin rizasi ve kanuni gerekler disinda gizliligi
hassasiyetle koruyacaktir.

Pegi Teknik tarafindan yiiriitiilecek tiim faaliyet bilgileri ; uygulanan ¢alisma metotlari, materyalleri,
teknik bilgileri, sonug¢lari, muayene ile ilgili kararlar ¢alisilan tesisler ile ilgili her tiirlii bilgi, tesisin
organizasyon semalar1 ve is akis siiregleri, prosediirleri, Pegi Teknik’de hazirladiklar1 yada gelistirdikleri
program, projeler-proje bilgileri, fikir, bulus, is, rapor, resim, sema, grafik, ¢izim, metot, ilerleme ve
patent, telif hakki, marka, her tiirlii miisteri bilgi ve verisi, Pegi Teknik’in kisa-orta ve uzun vadeli
stratejileri, Pegi Teknik’in planladigi alim yada satimlar hakkinda ki bilgileri, ticari sir ya da diger yasal
korumaya konu olan ya da olmayan her tiirlii yenilik ve ¢aligma esnasinda 6grenecekleri Pegi Tekniki
etkileyen yazili veya sozlii tiim ticari, mali, Hukuki ve teknik bilgiler sir olarak kabul edilir.

Personel, bu gizli bilgiyi;

a) Biyiik bir gizlilik i¢inde 6zenle korumay1

b) Muhafazasi i¢in icap eden tiim tedbirleri almay1

¢) Emniyetini saglamay1

d) isbu bilgiyi izin verilmeyen herhangi bir 3. kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, istifade
ettirmemeyi, istifade etmesini 6nlemeyi, yararlanmamasini temin etmeyi

e) Dogrudan ya da dolayli olarak, hi¢cbir kayit ve sartta higbir sekil ve surette aralarindaki is
sO0zlesmesinin amaglar1 diginda kullanmamayi taahhiit ederler.
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Taraflar kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdikleri 6zenin aynisini karsi tarafin gizli bilgilerini
korumakta da gdstermeyi kabul ve taahhiit ederler. Taraflar isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken Sirket
calisanlarina bu bilgiyi verebilecekleri gibi, bilginin gizliligi hususunda da bilgiyi paylastiklar1 kisileri
uyarirlar. Personel isbu sozlesme yiikiimliiliiklerine aykiri davranmasi halinde —isbu sézlesmenin sona
erdigi tarihten once isten ayrilmis olsalar da- dogrudan sorumlu olacaklarini pesinen kabul ve taahhiit
ederler

Personelin kusuru s6z konusu olmaksizin kamuya mal olmus bilgiler; Yiiriirliikkte olan kanun ya da
diizenlemeler ya da verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir geregince aciklanmasi gereken bilgiler
gizli bilgi tanimina girmeyen bilgilerdir.

Muayene personeli, birlikte calistigi kisiler ile profesyonel bir diyalog kuracak ve onlarin mesleki
yeterliklerini gelistirmelerini tesvik edecektir. Diger muayene personeli gorevini yaparken objektif delile
dayanmayan, gercek¢i olmayan elestirilerini ilgili taraflara agiklama konusunda dikkatli olacaktir.

Eger Personel Pegi Teknik’in gizli bilgisi hakkinda yetkisiz bir ifsanin varligina yol actigindan
haberdar olursa Pegi Teknik’i derhal ve yazili olarak bu yetkisiz ifsa hakkinda bilgilendirir ve Pegi
Teknik’in bu sebeple maruz kalacag: zararlar1 azaltmak i¢in elinden gelen tiim gayreti gosterir. Pegi
Teknik gerek kendiliginden, gerekse Personelin bildirimi iizerine bu ifsanin varlifini 6grenmesinden
itibaren ve masraflari ifsa edene ait olmak kaydiyla kanunlarda belirtilen tiim yollara bagvurabilecegi gibi,
maruz kaldig1 her tiirlii zarar ve ziyanin tazminini de talep edebilir. Ifsa eden Personel, Sirketin bu sebeple
maruz kaldig1 tiim zarar ve ziyan i¢in TC Kanunlari ile islem yapilmasini pesinen kabul ve taahhiit eder.

Tiim gizli bilgiler Personelin s6zlesmesinin sona ermesi halinde, Personel derhal bu bilgilerin iade
edilebilir olanlarini Sirkete iade eder, Dijital ortamlarda saklanan kopyalar her iki tarafin gézetiminde yok
edilir ya da teslim alinir.

Muayene personeli, bu taahhiitnamenin herhangi bir kismin1 ihlal eden muayene personeli hakkinda
birim amirine bilgi verecektir.

Muayene personeli, teknik, profesyonel veya ticari kararlarini uygun olmayan tarzda etkileyebilecek
sekilde hicbir mali veya diger materyali teklif/talep etmeyecek, vermeyecek, almayacak ve sozlesmede
belirtilen diginda ilave ii¢iincii taraf {icreti veya komisyonu talep etmeyecektir.

Muayene personeli, bu taahhiitnameyi imzalamasi ile birlikte taahhiitname icerigine eksiksiz olarak
uymay1 kabul etmis sayilir. Taahhiitnamede belirtilen hususlara uyulmamasi durumunda Pegi Teknik
Yonetimi karar1 dogrultusunda gorevlendirilmesi iptal edilir.

Pegi Teknik Muayene Hizmet Birimi “Muayene Personelinin Bagimsizlik, Tarafsizlik, Diiriistliik Ve
Gizlilik Taahhiithamesinin tamamini anlayarak okudum ve bir suretini aldim. Diger suretini de
imzalayarak isyerine verdim. Bu taahhiitnamedeki aciklanan kurallara aynen uyacagim kabul ve
beyan ederim.

Taahbhiit eden:
Adi ve Soyadr : Unvani / Gorevi :
Sicil No : Bagli Oldugu Birim :
Imza : Tarih :
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